I’harmonisation européenne des diplomes a conquis 'université

Les trois établissements qui ont appliqué dés la rentrée 2002 la réforme LMD, licence-master-doctorat, affichent un bilan encourageant.
Le systeme permet d’améliorer le taux de réussite des étudiants concernés, quand sa mise en place est accompagnée de

ILY AUN AN, & Rennes et 4 Vil-
letaneuse, des étudiants, emportés
par YUNEF, s mobilisaient contre
Pharmonisation eurcpéenne des
dipldmes. Aujourd’hui, 75 % des
universités ont basculé, sans séis-
me, dans le systeme LMD (licence-
master-doctorat), qui articule le
cursts universitaire autour des
niveaux bac + 3, bac+ 5, bac + 8 Et
il semble que cette révolution tran-
quille soit d’abord bénéfique a la
réussite des €tudiants. Alors que
Tuniversité francaise souffre d’un
taus d’échec élevé par rapport aux
autres pays industrialisés - seion
POCDE, seuls 59 % des étudiants
inscrits obtiennent le niveau licen-
ce -, et que Frangois Fillon, le
ministre de Péducation nationale,
veut inscrire dans la future lof
d’'orientation 'objectif de S0%
d'une classe d'dge diplémée de
'enseignement supérieur, le LMD
serait-il la solution 7

54t est trep tot powr faire un
bilan global, les trois premigres uni-
versités & avoir bascuié a partir de
la rentrée 2002 affichent des résul-
tats encourageants. A luniversité
de Valenciennes, les abandons au
cours du premier semestre ont
diminué de moitié, passant de

209 o 4 10 % des étudiants inscrits.
A Puniversité d’Artols, a Arras, en
fin de premitre année, le taux
de réussite est passé de 70% a
80 % pour les formations en scien-
ces de lingénieur, A Litle-1i, le pré-
sident, Christian Sergheraert, parle
d'« une amdlioration des résul-
fais », sans donner de chiffres pré-
cis,

Situges dans le Nord - Pas-de-
Calais, une région particuliére-
ment défavorisée, ces trols univer-
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sités ont fait de la lutte contre
Péchec universitaire leur priorité
dans la mise en place du LMD.
Avec prés de 50 % de boursiers,
Valenclennes comme Arras-Artois
se sont focalisées sur I'enjeu social.
« Les ftudiants s’accrochent parce
gu'ils ont davantage le sentiment
quils vont réussir, explique Pascal
Level, président de 'université de
Valenciennes. On moente en exigen-
ce progressivement sur trois ans et
non plus dés ia premiere année. La
marche 4 franchir enfre le lycée et
Penseignement supérieur est moins
haute. »

SOUPLESSE DANS L'ORIENTATION

L’organisation des études en six
semestres jusqu'a la licence, .au
lieu d'une organisation par année
dans e systéme antérieur, peut par-
ticiper d'un moindre décourage-
ment des étudiants. « Nous orga-
nisons des sessions de rattrapage
aprés les examens de janvier et de
Juin, ce qui permet aux dtudiants de
retenter leur chance dans la foulée.
Qui plus est, s'ils rafent un semestre,
ca ne les empéche pas de passer au
suivant. Tout cela les accroche
plus », estime M. Sergheraert.

« Ii faut voir ce que deviennent
ces étudiants gui passent en deuxré-
me année ef & qui {l mangue un
semestre. Etant donné qu'ils ne
peuvent avoir plus d’un semestre de
retard, le risque, c’est qu'fls finis-
sent par rater leurs deux années. A
Lille-II, on a fortement incité a pas-
ser en annéde supérieure des éléves
prérs & redoubler », tempére Claire
Bouchard, de 'UNEE.

L'université d’Arras-Artois a
choisi, pour sa part, d’organiser
une seule session de rattrapage

(valable pour les deux semestres)
en juillet pour les étudiants en
sciences de lingénieur avec un sou-
tien pédagogique. « On a plus de
moyens d’agir que quand ils sont
dans la nature, comme c’était le cas
avant, puisque la session de raitrapa-
ge était obligatoirement en septem-
bre », estime Jean-facques Pollet,
son président. Mais d'une forma-
tion A P'autre, les recettes varient.
« Pour le droit, nous avons laissé la
session de rattrapage en septembre,
parce gue les éléves disent préférer

répartir leur charge de fravail sur

Pannée en privilégiant certaines
rmatiéres en janvier et juin, d’autres

eit septembre », poursuit M. Pollet.

Le LMD permet des parcours
plus personnalisés et plus diversi-
fiés qui donnent plus de scuplesse
dans Iorientation. Ainsi, & Valen-
ciennes, les littéraires qui se des-
tinent A l'enseignement peuvent
choisir des modules scientifiques
et inversement. Dans cette uni-
versité, des équipes pédagogiques
référentes s'occupent individuelle-
ment des étudiants. <« Heureuse-
ment, explique M. Level, seuls 10 %
& 15 % des étudiants choisissent ce
suvi individualisé au premier semes-
tre. Sinon nous ne pourrions pas
Suvre. »

Ces parcours A la carte nécessi-
tent un investissement important
des enseignants, et de nombreuses
universités soulignent le manque
de moyens pour améliorer I'accueil
des étudiants. « Nous n’avons pas
beaucoup exploité pour Uinstant les
possibilités de transversalité et d’in-
dividuglisation des parcours qgue
nous offre le LMD. Il faut y remé-
dier. Mais ¢'était compliqué de le
faire & moyens constanis », explique
M. Pollet.

MANQUE D’HOMOGENEITE

Toutes les universités passées au
LMD a la rentrée 2003 n'affichent
pas la méme stratégie que les
avant-gardistes de 2002 s’agissant
de la réussite de leurs étudiants.
Certaines, comme Lyon-II ou Gre-
noble-! ont suivi le sillon tracé par
les pionniéres. «fl nous semble
qu'il y @ un peu moins d’abandons
entre la premiére et la deuxiéme
anrnde, assure Yannick Vallée, prési-
dent de Grenoble-I. On essaye de
projefer d'emblée les étudiants dans
teur parcours professionnel et on a
méme une unité d’enseignement spé-
cifique sur feur carriére futre. »

A Tuniversité Lyon-II, les étu-
diants doivent choisir deux disci-
plines majeures les deux premiers
semestres. « Ce systéme présente
detx avantages, explique Frangoise
Durieux, vice-présidente chargée
des études. D'une part, il permet
d’avoir une certaine polyvalence, a
Finstar des éléves en classes prépara-
toires, d'autre part, il facilite une réo-
rientation de 'étudiant au troisiéme
semestre en fonction de ses centres
d’intérét, »

D’autres n’ont pas cherché parti-
culigrement a améliorer leurs résul-
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moyens conséquents

tats. « Nous m’avons pas fait de la
lutre contre l'échec notre objectif
prioritaire, commente Michel Ja-
met, vice-président chargé des
études & Puniversité de Bordeaux-
1, car notre taux de réussite est
bon. » « En meltant en place le
LMD, nous avons fait en sorte que
les changements soient le moins
nombreux  possibles »,  explique
pour sa part jean-Pierre Sylvestre,
vice-président délégué aux ensej-
gnements & l'université de Bour-
gogne.

Un manque d’homogénéité et
donc une inégalité de traitement
des étudiants que dénonce I'UNEF.
« Des universités ont infroduit des
riotes éliminatoires aux exarmens,
déplore Raphaél Chambon. Clest
Inacceptable. De la méme facon, la
possibilité d'une compensation des
notes entre deux semestres sur une
année unfversitaire a été conservée
ou réintroduite par une partie des
universités mais pas par l'ensemble
d'entre elles, »

Au ministére de '¢ducation
nationale, on se veut résolument
conftant. « Cela faisait des décen-
nies qu'on n'avait pas repensé la for-
mation universitaire en termes de
content. Le LMD nous y oblige. Je
suls persuadé que la plus grande
richesse des parcours qui en découwle
est un facteur de moindre échec »,
lance un de ses hauts fonctionnal-
res. Il faudra attendre la fin de
I'année universitaire 2004-2005
pour faire un bilan complet. Valen-
ciennes, Arras-Artois et Lilie-I1
dipidomeront alors Jeurs premiers
licenciés.
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